
COMUNE DI CATANIA

VERBALE N 5 (Seduta pubblica)

OGGETTO:Servizio di insegnante di sostegno per i bambini diversamente abili della Scuola 

dell’Infanzia Comunale Paritaria anno scolastico 2017/2018. Gara n° 6725752 – 

CIG 7053716E92. 

L'anno duemiladiciassette il giorno 12 del mese di Luglio alle ore 17.35 nei locali della Direzione

Pubblica Istruzione - Sport – Pari Opportunità siti in via Leucatia 70, aperti al pubblico, il Dott.

Paolo  Italia,  Direttore  di  Direzione,  nella  qualità  di  Presidente  di  gara,  l'Avv.Tringali  Maria

Concetta esperta in materie giuridiche nominata dall'U.R.E.G.A con verbale del  06/06/2017 in

qualità di componente Commissione, D.ssa Fanara Giusi esperta in materia di “Servizi sanitari

sociali”,  nominata  dall'U.R.E.G.A  con  verbale  del  06/06/2017,  in  qualità  di  componente

commissione, con l'assistenza della Sig.ra Maria D'amico, in qualità di segretaria verbalizzante;

PREMESSO 

Che con  Provvedimento  Dirigenziale  n°  10/065  del  14/03/2017  è  stata  impegnata  la  somma

complessiva di € 205.147,16 comprensiva di i.v.a al 22% e spesa per anticipazione speciale, al

Signor Provveditore,  per  la  realizzazione del  Servizio di  insegnante di  sostegno per  i  bambini

diversamente abili della Scuola dell’Infanzia Comunale Paritaria a.s. 2017/2018;

Che contestualmente nel suddetto Provvedimento è stata stilata determina a contrarre ed è stato

disposto di pervenire all'affidamento del servizio mediante procedura negoziata  in applicazione

dell’art. 36, comma 2, lett. b) del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, da aggiudicarsi secondo il criterio

dell'offerta economicamente più vantaggiosa in applicazione dell’art.  95, comma 3, lett.  a) del

medesimo D.Lgs., nel rispetto delle norme e delle prescrizioni dettate dal D.P.R. n. 445/2000;

Che la predetta Procedura Negoziata è stata pubblicata a norma di legge sia all'Albo Pretorio che

sul sito ufficiale del Comune di Catania, per garantire massima trasparenza e per consentire la

partecipazione a soggetti interessati anche diversi da quelli invitati; 

Che con lettera invito Prot. n°148954 del 20/04/2017, trasmessa mezzo pec, sono state invitate le

Ditte/Associazioni/Cooperative indicate nel verbale n°1(seduta Pubblica del 20/06/2017) che qui

si richiama per relationem.

Che nella lettera-invito veniva fissato il termine di presentazione delle offerte per le ore 12:00 del

26/05/2017 e la data presumibile per lo svolgimento della gara stabilita per il 20/06/2017;

Che con Provvedimento Dirigenziale n° 10/167del 26/05/2017 è nominato il dottor Italia Paolo

come Presidente di Commissione;

Che  in  data  06/06/2017,  presso  la  sede  dell'U.R.E.G.A di  Catania,  si  è  proceduto  in  seduta

pubblica al sorteggio dei professionisti esperti  ai fini della composizione della Commissione di

gara, secondo quanto previsto dall'art. 8 comma 6 della L.R. 12/11;

Che  preso  atto  dell'accettazione  dell'incarico  da  parte  degli  esperti,  con  Provvedimento

Dirigenziale n° 10/183 del 13/06/2017 è stata nominata la Commissione di gara;

Che si è proceduto, con pec n°221480 del 15/06/2017 a comunicare ai partecipanti alla gara la

data relativa alla prima seduta pubblica fissata per il 20/06/2017 alle ore 11:00 presso la sede della

Direzione  Pubblica  Istruzione-  Sport-  Pari  Opportunità  di  via  Leucatia  70  e  con  pec  prot.

n°222960 del 16/06/2017, la stessa è stata  confermata ai Commissari; 

Si richiamano per relationem  il  verbale n°1 (seduta pubblica) del 20/06/2017, il  verbale n° 2

(seduta pubblica) del 29/06/2017 il verbale n°3 (seduta riservata) del 29/06/2017 il verbale n° 4

(seduta riservata) del 04/07/2017; 

TUTTO CIO' PREMESSO

Il Presidente della Commissione di gara, verificata la regolarità del Collegio, dichiara aperta la

seduta .

La segretaria verbalizzante, Sig.ra Maria D'amico, consegna gli atti alla Commissione.------------



Il Presidente di gara, procede alle seguenti operazioni:------------------------------------------

Dà  pubblicamente atto che alla seduta sono presenti i sigg.ri:

-  Sig. Scaffo Alessandro nato a Catania il 23/04/1971, delegato in data 20/06/2017 dalla  Sig.ra

Faraone Maria Piera Adonella nata a Campobello di Mazara il 16/01/2017 nella qualità di legale

rappresentante della Delfino Società Cooperativa Sociale Onlus (capogruppo RTI partecipante alla

Procedura Negoziata in oggetto) delega che viene acquisita agli atti della gara.

-    Dott.ssa   Santonocito  Samantha  Desirè  nata  a  Catania  il  07/11/1978,  delegata  in  data

20/06/2017 dal  Sig.  Di  Prisco Antonino  nato a  Siracusa  il  30/05/1975 nella  qualità  di  legale

rappresentante della Esperia 2000 Società Cooperativa Sociale (mandante RTI partecipante alla

Procedura Negoziata in oggetto) con  delega  acquisita agli atti della gara.

E' presente altresì, in qualità di ascoltatore, il Signor Grimaldi Angelo nato a Catania il 31/10/1954

che produce documento d'identità, che viene acquisito in fotocopia agli atti della gara.

Il  presidente  da  lettura  di  punteggi  attribuiti  dalla  Commissione  in  merito  all'offerta  tecnica

rispettando l'ordine numerico assegnato:

• Busta n°2) Cooperativa Sociale Vitasì Impresa sociale Part. I.v.a. 02389830809

Media  di  tutti  gli  11

curricula relativamente ai

titoli  culturali  e  di

servizio del personale

Incontri di formazione Progetto  educativo Punti  Offerta

Tecnica 

39,64 10 4 53,64

Ai curricula che non presentavano le indicazioni e  le specifiche richieste  è  stato  attribuito  un

punteggio pari a 0 (Zero). Il punteggio della media è  scaturito dal calcolo della media semplice,

definita con due decimali.

Per  la   formazione   il  punteggio  attribuito  è  pari  al  massimo,  giusta  valutazione  art.  6  del

Capitolato d'Oneri.

Il  progetto è stato valutato collegialmente,  i  punti  indicati  nei  criteri  di  valutazione sono stati

esposti in maniera  più che soddisfacente .

• Busta n°3) Cooperativa Sociale L'Airone                    Part. I.v.a. 04306210826

Media  di  tutti  gli  11

curricula relativamente ai

titoli  culturali  e  di

servizio del personale

Incontri di formazione Progetto  educativo Punti  Offerta

Tecnica 

37,73 10 4 51,73

Ai curricula che non presentavano le indicazioni e  le specifiche richieste  è  stato  attribuito  un

punteggio pari a 0 (Zero). Il punteggio della media è  scaturito dal calcolo della media semplice,

definita con due decimali.

Per  la   formazione   il  punteggio  attribuito  è  pari  al  massimo,  giusta  valutazione  art.  6  del

Capitolato d'Oneri.

Il  progetto è stato valutato collegialmente,  i  punti  indicati  nei  criteri  di  valutazione sono stati

esposti in maniera  più che soddisfacente .

• Busta n°4) RTI- Delfino Società Cooperativa Sociale(capogruppo) Part. I.v.a 03561290879

Esperia 2000 Società Cooperativa Sociale (Mandante) Part. I.v.a 03561290879

Media di tutti gli 11

curricula relativamente

ai titoli culturali e di

servizio del personale

Incontri di formazione Progetto  educativo Punti Offerta Tecnica 

9,52 10 4 23,52



 

Ai curricula che non presentavano le indicazioni e  le specifiche richieste  è  stato  attribuito  un

punteggio pari a 0 (Zero). Il punteggio della media è  scaturito dal calcolo della media semplice,

definita con due decimali.

Per  la   formazione   il  punteggio  attribuito  è  pari  al  massimo,  giusta  valutazione  art.  6  del

Capitolato d'Oneri.

Il  progetto è stato valutato collegialmente,  i  punti  indicati  nei  criteri  di  valutazione sono stati

esposti in maniera  più che soddisfacente .

• Busta n° 5) Azione Sociale Soc. Coop. Sociale a.r.l.       Part. I.v.a. 03501840825

        Cod. Fisc. 96002340824

Media di tutti gli 11

curricula relativamente

ai titoli culturali e di

servizio del personale

Incontri di formazione Progetto  educativo Punti Offerta Tecnica 

5,45 10 4 19,45

Ai curricula che non presentavano le indicazioni e  le specifiche richieste  è  stato  attribuito  un

punteggio pari a 0 (Zero). Il punteggio della media è  scaturito dal calcolo della media semplice,

definita con due decimali.

Per  la   formazione   il  punteggio  attribuito  è  pari  al  massimo,  giusta  valutazione  art.  6  del

Capitolato d'Oneri.

Il  progetto è stato valutato collegialmente,  i  punti  indicati  nei  criteri  di  valutazione sono stati

esposti in maniera  più che soddisfacente .

• Busta n° 6)  Soc. Coop. Sociale Orsa Maggiore  Part. I.v.a./Cod. Fisc. 023589708

Media di tutti gli 11

curricula relativamente

ai titoli culturali e di

servizio del personale

Incontri di formazione Progetto  educativo Punti Offerta Tecnica 

34,18 5 4 43,18

Ai curricula che non presentavano le indicazioni e  le specifiche richieste  è  stato  attribuito  un

punteggio pari a 0 (Zero). Il punteggio della media è  scaturito dal calcolo della media semplice,

definita con due decimali.

Per la  formazione  il punteggio attribuito è pari al minimo, giusta valutazione art. 6 del Capitolato

d'Oneri.

Il  progetto è stato valutato collegialmente,  i  punti  indicati  nei  criteri  di  valutazione sono stati

esposti in maniera  più che soddisfacente .

• Busta n° 7) Progetto Vita Consorzio di Coop. Sociali   Part. I.v.a./Cod. Fisc.04205910872

Media di tutti gli 11

curricula relativamente

ai titoli culturali e di

servizio del personale

Incontri di formazione Progetto  educativo Punti Offerta Tecnica 

16,64 10 4 30,64

Ai curricula che non presentavano le indicazioni e  le specifiche richieste  è  stato  attribuito  un

punteggio pari a 0 (Zero). Il punteggio della media è  scaturito dal calcolo della media semplice,

definita con due decimali.

Per  la   formazione   il  punteggio  attribuito  è  pari  al  massimo,  giusta  valutazione  art.  6  del

Capitolato d'Oneri.



Il  progetto è stato valutato collegialmente,  i  punti  indicati  nei  criteri  di  valutazione sono stati

esposti in maniera  più che soddisfacente.

A questo punto il Presidente, dopo aver constatato l'integrità delle buste “C”, contenenti l'offerta

economica di tutti i concorrenti ammessi alla terza fase del procedimento, prosegue, alla presenza

continua  dei  componenti  della  Commissione,  all'apertura  delle  medesime  per  ogni  singolo

partecipante rispettando sempre l'ordine numerico della busta e siglando. Viene letto il  ribasso

offerto sulla somma a base d'asta pari ad €  5.951, 92 (3% oneri di gestione) e viene applicata la

formula (Pi = 10 X Oi/Omax) indicata nel Capitolato d'Oneri e Lettera invito in merito all'offerta

economica.  Si  proseguirà  sommando,  per  ogni  singolo  partecipante,  i  punti  attribuiti  alle  due

offerte (tecnica ed economica) che determineranno il punteggio totale:

Busta n° 2 Cooperativa Sociale Vitasì Impresa sociale  offre il ribasso del   100%

Busta n° 3 Cooperativa Sociale L'Airone  offre il ribasso del   80,23%

Busta n° 4 RTI- Delfino Società Cooperativa Sociale(capogruppo) offre il ribasso del   81,50%

                  Esperia 2000 Società Cooperativa Sociale (Mandante)              

Busta n° 5Azione Sociale Soc. Coop. Sociale a.r.l. onlus offre il ribasso del    100%

Busta n° 6 Soc. Coop. Sociale Orsa Maggiore offre il ribasso del    100%

Busta n° 7 Progetto Vita Consorzio di Coop. Sociali offre il ribasso del      40%

PARTECIPANTE

Busta n° 2 

PUNTEGGIO

OFFERTA

TECNICA

RIBASSO

OFFERTA

ECONOMICA

PUNTEGGIO

OFFERTA

ECONOMICA

TOTALE

PUNTEGGI

Cooperativa Sociale 

Vitasì Impresa 

sociale

53,64 100,00% 10 63,64

PARTECIPANTE

Busta n° 3

PUNTEGGIO

OFFERTA

TECNICA

RIBASSO

OFFERTA

ECONOMICA

PUNTEGGIO

OFFERTA

ECONOMICA

TOTALE

PUNTEGGI

Cooperativa Sociale 

L'Airone 

51,73 80,23% 8,02 59,75

PARTECIPANTE

Busta n° 4

PUNTEGGIO

OFFERTA

TECNICA

RIBASSO

OFFERTA

ECONOMICA

PUNTEGGIO

OFFERTA

ECONOMICA

TOTALE

PUNTEGGI

RTI- Delfino Società 

Cooperativa Sociale/

 Esperia 2000 Società

Cooperativa Sociale 

23,52 81,50% 8,15 31,67

PARTECIPANTE

Busta n° 5

PUNTEGGIO

OFFERTA

TECNICA

RIBASSO

OFFERTA

ECONOMICA

PUNTEGGIO

OFFERTA

ECONOMICA

TOTALE

PUNTEGGI

Azione Sociale Soc. 

Coop. Sociale a.r.l. 

onlus

19,45 100,00% 10 29,45



PARTECIPANTE

Busta n° 6

PUNTEGGIO

OFFERTA

TECNICA

RIBASSO

OFFERTA

ECONOMICA

PUNTEGGIO

OFFERTA

ECONOMICA

TOTALE

PUNTEGGI

Soc. Coop. Sociale 

Orsa Maggiore

43,18 100,00% 10 53,18

PARTECIPANTE

Busta n° 7

PUNTEGGIO

OFFERTA

TECNICA

RIBASSO

OFFERTA

ECONOMICA

PUNTEGGIO

OFFERTA

ECONOMICA

TOTALE

PUNTEGGI

Progetto Vita 

Consorzio di Coop. 

Sociali

30,64 40,00% 4 34,64

A questo punto la Commissione stila la seguente graduatoria:

1° Cooperativa Sociale Vitasì Impresa sociale Punteggio totale   63,64

2° Cooperativa Sociale L'Airone Punteggio totale   59,75

3° Soc. Coop. Sociale Orsa Maggiore Punteggio totale   53,18

4° Progetto Vita Consorzio di Coop. Sociali Punteggio totale   34,64

5°Delfino Società Cooperativa Sociale/ Esperia 2000 Società Cooperativa Sociale 

Punteggio totale    31,67

6° Azione Sociale Soc. Coop. Sociale a.r.l. onlus     Punteggio totale    29,45

A questo punto la Commissione segnala che diversi concorrenti hanno presentato un ribasso  pari

o vicino al 100% sull'importo a base d'asta che non assicurerebbe quanto richiesto al punto 7 Busta

C)  offerta  economica  della  Lettera  Invito  che  così  recita  :  “il  ribasso  prodotto,  deve  essere

comunque tale da consentire un utile di Impresa, tenuto anche conto, in caso di aggiudicazione,

del versamento delle spese contrattuali”. 

Pertanto la Commissione ritiene di dover evidenziare alla Stazione Appaltante  l'opportunità di una

verifica   anche  alla   luce  della  posizione  assunta  dal  Consiglio  di  Stato  (sentenza  3329  del

03/07/2015). Non essendoci le condizioni per gli obblighi previsti all'art. 97 comma 3. il servizio

in oggetto è aggiudicato in via Provvisoria alla “Cooperativa Sociale Vitasì Impresa sociale” 

L'aggiudicazione è vincolata dalla verifica dei documenti di rito in ottemperanza all'art.32 comma

7 del D.lgs 50/16.

 Alle ore 19.45 viene chiuso il presente verbale di seduta pubblica

Il presente verbale consta di n° 5 pagine

Letto, approvato e sottoscritto------------------------

Il Presidente F.to Dott. Paolo Italia

Il Componente F.to D.ssa Giusi Fanara

Il Componente F.to Avv. Maria Concetta Tringali

Il Segretario Verbalizzante F.to Sig.ra Maria D'amico


